
r Cwo$.

IROM

a4iatd, multiplicarea prin orice mijloace

:htronic sau audio, punerea la dispozilia

nrmanenti sau temporard pe dispozitive

sau gratuit, precum qi alte fapte similare
lfi o incdlcare a legislaliei cu privire la

mformitate cu legile in vigoare.

Constantin Cucos

PEDAGOGIE
Edilia a lll-a revazuti gi adiugitd

POLIROM
2014

rm" 2014



or universitar qi director al Depar-

rea -Alexandru Ioan Cuza", IaEi. A
nal al Educaliei - UNESCO, Geneva

atea Lille I (1995), Universitatea din
riversitatea din Geneva (1997 , 2000),

stitutul de formare SLO ,,Specialisten
r din Warwick, Coventry (1999),

;itatea Catolicd din Louvain (2001),

mtional Association'for Intercultural
I Intercultural Education (1996) Si al

ul la Geneva (2001). Domeniiie sale

cagia religioasd, pedagogia generald.

e de specialitate. Lucrdri publicate:

96: editia a II-a revizutf, gi addugit[,

arc (1996), Minciund, contrafacere,

'sihopedagogie pentru examenele de

l: editia a II-a revlzuti qi addugitd,

igioasd. Repere teoretice Si metodice

D9), Hucalia. Dimensiuni culturale
i doctrine pedagogice fundamentale
? pentru un tnonagement al timpuhti
ale inualizdrii formdrii (Polirom,

bire, edificare, desdvArSire (2008),

:d (2O14).

Cuprins

Cuvdnt tnainte ............11

Partea I

Introducere in pedagogie

Capitolul 1. Sistemul de invdl5mint. Structurd, funclionalitate, finalitate ............ 15

1. Institulionaiizarea educaliei * o necesitate? ........... ...... 15

2. Educalia - o acliune predeterminatd qi programat5............... ............20
3. Transferabilitatea competentelor intre sistemele na{ionale de invdlimdnt . .. .... . . .. .... .... 22

4. Reforma sistemului educativ - un tel qi un demers fhrd sfirqit.... .........23
5. Educatria - rationaliste sau umanistd? ........................25
6. Educa{ia - pregitire pentru valori pe termen 1un9............ ................26
Note bibliografice.............. ........28

Capitolut 2. Pedagogia - gtiinli a educaliei ...................29
1. Pedagogia ca interoga{ie asupra educatiei.............. .......29
2. Temeiuri epistemologice ale discursului pedagogic, ........ 31

3. Sistemul gtiin{elor educaliei ..."...............34
4.Cercetareapedagogici'Relatiadintreteoriaqipracticaeduca{ionald
5. Dileme gi sfidiri ale pedagogiei ................ ...............42
Note bibliografice.............. ...................... 51

Capitolul 3. Educalie gi contemporaneitate.......... ..................... 53

1. Concepte de ba25........ .....53
2. Fundamentele educaliei..
3. Formele educaliei qi relaliile dintre ele ......58
4. Factorii educaliei .............62
5. Educalia gi provocirile lumii contemporane .......... ........64
6. ,,Noile educalii" .............. ..................68
Note bibliografice ... . .. . . . . . ... ... . . . . ... .. . . .... . . . 72

Capitolul 4. Educalia in societatea cunoa$terii: globalizare, internalionalizare, informatizare .....74
. 1. Mondializare qi globalizare ....................74

2. Educalia - vector gi rezultat al globalizdrii ...................75
3. Un caz de ,,globalizare" secven(iali: integrarea europeand ................77



4. Globalizarea gi dinamica diferenlierii .......79
5. Economia cunoagterii in era informatizdrii.......... ......... g0
6. Virtualizarea educafiei
7. Unnoureferential al inv5ldrii: cibercultura ................ g6
8. Niveluri gi ipostaze ale virtualizlrii qcolii........ ............ g9
9. Societatea cunoagterii gi ,,pia1a" formdrii .................... 90
Note bibliografice.............. ..................... 93

Capitolul 5. Componentele educaliei ca proiectrie a finalitdtilor
1. Educalia intelectuald .........95
2. Educalia mora1d......... ..... 101
3. Educa{ia estetice........ ..... 105
4. Educa{ia religioasd ..........126
5. Educa{ia tehnologicd ........146
6. Educalia fizicd,.......... ..... l4g
7. Educalia sexuald .............150
Note bibliograflce.............. ....................153

Capitolul 6. Noi domenii giperspective ale educa(iei .................156
1. Educa{ia axiologicd .........156
2. Educalia intercultural5. .....172
3. Educalia integratd ............1g7
4. Educa[ia copiilor supradota(i ................194
5. Educa{iapermanent5... .....199
6. Educatria deschisl la distan(d ................2W
Note bibliografice..:........... ....................221

Partea a II-a

Teoria gi metodologia curriculumului

Capitolul 7. Curriculum. Conceptualizare qi problematicd............ .................227
1. Conceptele de conlinut qi de curriculum.............. ......227
2. Derivalii concepruale ........229

Capitolul 8. Ipostaze ale finalitdlilor educa{ionale .....................231
1. Dimensiunea teleologici a educa[iei ........23L
2. Relalia dintre ideal. scopuri, obiective...... .................235
3. Finalitdtile pe cicluri curriculare.... ........240
4. Clasificarea gi opera{ionalizarea obiectivelor pedagogice.............. .....244
5. Noi tipologii de obiective. Legdtura acestora cu cadrul tradilional .......24j
6. Pedagogia centratd pe competente - intre dezbateri epistemologice

gi dileme practice..................-.....:. .....251.

Capitolul 9. Con(inuturile curriculare................... .................25g
1. Sursele conlinutului invdldmdntului qi criterii de seleclie ..................25g
2. Transpozilia gi transcodarea didacticd..
3. Posibilitdti de organizare a continuturilor.............................. .......27L
4. Alternativitatea qi flexibilizarea curriculard.... ..............2j4
5. Curriculumul la decizia 9co1ii.......... .....2j7

95



83

86

89
90

93

95

95
101

105

.....t26
116

....... r48
150

........ 153

156

156

1'72

t87
194
199

20'l
221

rlumului

227

227

229

231

231
235
240

ice..-........... .....244
rl naditional .......247
ristemologice

268
2'll
274
277

25t

258

Capitolul 10. Proiectarea curriculari ...................292
1. Determindri qi niveluri de concepere a curriculumului............. ........292
2. Pozilionarea filosofici qi ideologicl in proiectarea curriculard ............2g5
3. Reguli privind proiectarea curriculumului................. ....................2g6

Capitolul 11. Produsele curriculare gi implementarea acestora... ....290
1. Planul de invitrdmint ........290
2. Programa qcolari ............294
3. Manualul 9co1ar.......... ....298
4. Un nou produs curricular: manualul digital.......... ......3U
5. Alte suporturi curiiculare (ghiduri, caiete ale elevilor, soft educatrional,

auxiliare didactice) ..........309

Capitolul 12. Reforma curriculumului gcoiii romdnegti. Privire sinteticd ............ 310

1. Repere qi ipostaze a1e reformdrii conlinuturilor ............ 310
2. Niveluri gi principii diriguitoare in conceperea curriculumului ................ .............312

Capitolul 13. Evaludri privind reforma curriculard la nivelul inv5lbmdnnrlui romdnesc.... .........314
1. Recoreldri qi sarcini de perspectivd ................314
2. Ideologii $i ipostaze aie con{inuturilor ascunse la nivelul curriculumului .................315
3. Sugestii gi recomanddri privind continuarea reformirii curriculumului....................318
Note bibliografice.............. ....................320

Partea a III-a

Teoria $i metodologia instruirii

Capitolul 14. Teoria generald a procesului de invildmdnt ..."........325
1. Conceptul de didacticd .....325
2. Abordarea sistemic6 a procesului instructiv-educativ ........... ............ 331
3. Strategiile didactice ..........334

Capitolul 15. Metodologia qi tehnologia instruirii .....................337
1. Delimitdri conceptuale : tehnologie, metodologie, metodd, procedeu,

mod de organizare a invdtrSrii ..............337
2. Noi tendinle in metodologia didactici .....340
3. Sistemul metodelor de invdlimAnt. Clasificare.. ...........34I
4. Descrierea principalelor metode de invitrdmdnt ...........343
5. Mijloace de invdgmAnt. Con{inut qi importanld ...........352

Capitolul 16. Forme de organizare a instruirii..... .....................354
1. Organizarea pe clase qi leclii ....:...........354
2. Lectrta - unitate didacticb fundamentali .....................356
3. LecEia de verificare qi apreciere a rezultatelor gcolare ......................361

Capitolul 17. Proiectarea activitdtilor instructive..... ..................362
]. Importanta gi nivelurile proiectdrii didactice...... ..........362
2. Etapele proiectirii didactice ..................366
3. Rolul educatorului in realizarea qi desfbgurarea activititii instructiv-educative...........369
4. Evaluarea eficienlei lec1iei......... ..........372
5. Proiectarea pe unitdgi de invdlare ...........376



Capitolul 18. Rela(ionare qi comunicare didacticd .....................3g3
1. Specificul rela{iei profesor - elev...... .....3g3
2. Comunicare qi informare didacticd .........3g5
3. Educalia ca practicl semnificantd.. ,.........3gl.
4. Discursul didactic - intre demonstrare $i argumentare.. ....................390
5. Canale ale comunicdrii didactice. Implica(ii psihopedagogice...............................391
6. Statutul tdcerii in comunicarea didacticd ....................394

Capitolul 19. Normativitatea activitdlii didactice ....399
1. Conceptul de principiu didactic.................. .............399
2. Caracterizarea principiilor didactice .......403
Note bibliografice .............. .....................411

Partea a IV-a

Teoria qi metodologia evalulrii

capitolul 20. Evaluarea randamentului gcolar - componentd a demersului didactic .................41:
1. Precizdri terminologice ..... 417
2. Statutul qi importan[a evaludrii....... .......420
3. Niveluri gi ipostaze ale evaludrii ............422
4. Func{iile evalulrii ...............:..............424
5. Evaluarea interni qi evaluarea externl .....427
6. Ipostaze ale rezultatelor gcolare....... ......428
7. Putem evalua competen(a? ...........
8. Noi perspective de vizare qi realizare a evaluSrii elevilor .........,.........431.

Capitolul 21. Strategii de evaluare qi notare....... .....434
1. Modele qi forme de realizare a evaludrii ....................434
2. Metode de evaluare.... ......43i
3. Metode complementare de evaluare .....................440
4. Notarea gcolar[
5. Descriptorii de performantd ..........."..........::....::..:.:.....:........:...:............:...:i;3
6. Proiectarea evaludrii .... ....457

Capitolul 22.Factori ai variabilitStrii aprecierii gi notlrii .............458
1 . Subiectivismul in practica evaluativd. . .

2. Servitulile evaludrii....... .....................460
3. Puterea predicliei in educa(ie.... .1................ ............462
4. Efecte perturbatoare in apreciere $i notare....... .......:.....................463

capitolul 23. Testul docimologic - instrument de mdsurare a rezultatelor gcolare ......... ..........466
1. Delimitare conceptualf, gi clasificare .......466
2. Etape in elaborare qi aplicare..... ...........467
3. Tipologia itemilor ...........46g
Note bibtiografice .............. ....'...........'... ....................473



383

383
385
387

Addenda

Deschideri posibile

Capitolul 24. indoctrinarea in invX15mAnt.............. .................47:.

2. Sloganul pedagogic..... .....478
3. Trdsituri ale sloganului pedagogic..... .....4i.9
4. Situalii de indoctrinare in inv5tr[mint............... .........480
5. $ansele dezideoiogizdrii invdtrdmdntului.............. ..:............... .......484

Capitolul 25. Pentru o filosofie a educa1iei..... .......487
1. Trepte in constituirea filosofiei educaliei ....................487
2.Con1inutu15iproblematicafilosofieieducatriei.......

Capitolul 26. Formarea formatorilor. Experien{e prezente qi deschideri posibile.....................495
1. PregXtirea profesorilor... .....................496
2. Statutul profesional al formatorului contemporan - un inventar

de competenle posibile .....504
3. Referenlialulde competente pentru profesia didacticd ....507
4. Schi1d pentru o deontologie a cadrelor didactice...... ..... 510

Note bibliografice . . .... .. . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 518

Bibliografie generald....... .............521

..............399
399

aludrii

r demersului didactic .. . ........... ... 4l'l
417

420
A^a+LL

424
427
428
429

434

434
437
440
450
453
457

458

rezultatelor qcolare ... . . . . . . ...... ....466
...466

403

4t1

458
460
462
463

467

468
473



Capitolul 1

Sistemul de invdtdmAnt.
StructurS, functionalitate, finalitate

lnstitulionalizarea educaliei - o necesitate? . Educatia - o acliune predeterminati 9i
programati . Transferabilitatea competentelor intre sistemele nalionale de invdtdmAnt '
Reforma sistemului educativ - un tel 9i un demers fird sfArgit. Educalia - rationalistd
sau umanistd? . Educalia - ca pregdtire pentru valori pe termen lung

1. Institulionahzarea educaliei - o necesitate?

intr-o societate modernd, orice formd de activitate tinde s[ fie institulionalizatd. Dacd

milenii de vie{uire umand educa{ia s-a ff,cut difuz, prin pArghii ,,naturale", la un moment

dat, din raliuni pragmatice gi pentru eficientizare, aceasta s-a specializat, a fost preluatd

de o formd de instituire ralionalS, structurat[, organizatl. Odati trecute sub auspiciile

unei institulii, formele vechi de realizare a educaliei fie s-au re-modelat, in concordantrd

cu noile constrdngeri, fie au disp5rut pur $i simplu. Institulia, pe lAngd faptul cd presupune

un randament ridicat, produce qi o serie de ,,pierderi colaterale" : il ,,despovfueazd" pe

individ de o serie de sarcini, ii restrdnge libertatea, transfer[ instituliei ceea ce ar trebui

sd fac[ el de fapt, produce o serie de lesdturi sociale ce pot scurtcircuita acliunile avute

in vedere. Nu mai vorbim de faptul cd institulionalizarea conduce la masificare, la

pierderea din vedere a ceea ce ii este necesar persoanei particulare (vezi Lurcat, 2001,

pp. 33-35). Institulia are ceva artificial in sine, este o construc[ie deasupra umanului

(chiar dac[ ac\ioneazd in numele lui), dar... altfel nu se poate! Mai ales acum, in era

performativitltii qi managementului competitiv.

Sistemul de invlpmant poate fi definit ca un subsistem al sistemului social specializat

in dimensionarea qi structurarea unor oferte educa(ionale multinivelare, corespunzdtoare

mai multor categorii de beneficiari (in funclie de vdrstd, interese profesionale, constrAn-

geri materiale, obiective sociale etc.). El presupune un cumul de institulii organizate

ierarhic, o normativitate qi un cadru legislativ, o funclionalitate efectivd (cu intrdri, iegiri,

resurse, efecte, feedback). in acelaqi timp, sistemul trebuie sI permitd numeroase des-

chideri, o disponibilitate la schimbare qi inovalii care sd-i asigure adecvarea permanent5

la realititi. Sistemul ca atarc este supus unor procese periodice de evaluare, care, dincolo

de diagnoza specific[, vin gi cu o dimensiune constructivd, ratificatoare, ,,instituanti".
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orice evaluare a unui sistem de invd(5mant nu rdmdne o simplr constatare : ea d[ o nota,ia in seamr o consrructie, promulgr direclii de inovare r+ r-ecornie ,200r, pp. r97_2r2).Dupr cum putem observa, sistemul de invStrimdnt din iomania a fost supus in ultimultimp unor misuri de reformi succesive, de innoire structurald gi funclionald. Schimbirileau vizar in principal cadrul legislativ aferent, oferta burriculard, reorga nizareaunitdtrilor
de invdfimdnt' perfectarea programelor de formare ini{ial[ gi continud a profesorilor gigeneralizarea invdFmentului obligatoriu de 10 ani. De asemenea, masurlle de reformd auimpus un proces de descentralizare continud, legSturi coerente pe orizontal[ gi vertical5ale tuturor entitrtilor sistemului de invd{dmdnt. Totugi, se evidentriazd unele rdmaneri inurm5- remarcare de unere studii de diagnozr (c/. Miroiu. r99g. il. 33_34): organizareainvdtdmantului se face in func1ie de nevoile:sistemului eoucatrilnu, qi .nu de nevolesocietdfii; se observd o reducere a duratei de gcolarizare, in ctntrasens cu ceea ce seintampla in plan european; sistemul de invdFment se dovedeqte a fi in continuare rigid.structura sistemului de invSfdmdnt include Ministerul roucaliei Nalionale (qi cercetiriietc., depinde de configurarea guvernului, care poate fi modificatr oL ta o r"girr","ra ;alta) - ca autoritare centrard ta nivel nalionat _: t;;;;;i;;;;;"n?ir.*;l
9i unitilile de invdtdmdnt la nivel local (qcolile proiriu-zise). ,qtituri de inspectorateleqcolare subordonate Ministerului Educaliei Natrionale existd qi alte institulii cu scopurieducationale cum ar fi Casele Corpului Didactic, cluburile gi'patatete copiilor, agenliilece asigurr monitorizarea calitrtii, i curriculumului, a evalurrii etc.

Structura sistemului de invd{dmdnt, in conformitate cu Legea Educaliei Nalionalenr. ll20ll, prezintd urmdtoarele niveluri:
r invdldmdntul preuniversitar:
a) educatria timpurie (0-6 ani), formatd din nivelul antepreqcolar (0.3 ani) gi invr(rmdn-

tul pregcolar (3-6 ani), care cuprinde grupa mica. grupa mijlocie gi grupa mare;b) invdfimdntul primar, care cuprinde crasa pregdtitoare qi clasele I-IV;c) invd{imAntul secundar, care cuprinde:
- invrtrmdntur secundar inferior sau gimnazial, cu clasere v-IX;- inv[{imantul secundar superior sau liceal, care cuprinde clasele de liceu x-xII/XIII, cu urmdtoarele filiere : teoretici, vocationalt$i tehnologicd.

d) invd{dmdntul profesional, cu durata intre 6 luni gi 2 ani;
e) invrtimdntul terliar non-universirar, care cuprind. irw4amantut postliceal.
o inv[tr5mdntul superior:
a) nivel licenl[ (3 ani);
b) nivel master (2 aniD;
c) docrorar (3 ani).

Pentru unele dintre nivelurile prezentate anterior, sunt disponibile gi urmdtoarele formede educalie:

e Educa{ia permanenti.
. InvitrSmdntul deschis (la distantl).r invdtlmdntul privat.
o Inv[lImdntul pentru minoritdgi.o InvdldmAntul special.

Reludm aceasti structura, punctdnd caracteristicile fiecirui palier in parte.



)GIE

o simpli constatare : ea dd o notd,
(c/. Lecointe,200l, pp. 197-212).
r Rominia a fost supus in ultimul
cturald gi func{ionald. Schimblrile
rrriculard, reorganizarea unit[tilor
iqiald gi continud a profesorilor gi

asemenea, mlsurile de reformd au
coerente pe orizontald gi verticalS
. se evidenliazi unele rdmdneri in
iu. 1998. pp. 33-34): organizarea
lui educagional, gi nu de nevoile
zare. in contrasens cu ceea ce se

doredeqte a fi in continuare rigid.
Ll Educaliei Nalionale (gi Cercetdrii
i modificat[ de la o legislaturi la
ctoratele gcolare la nivel regional
iu-zise). Alituri de inspectoratele
eristd gi alte institulii cu scopuri
urile qi palatele copiilor, agentiile
eraludrii etc.

Lte cu Legea Educaliei Natrionale

epregcolar (0-3 ani) qi inv[(5mAn-
gmpa mijlocie gi grupa mare;
re $i clasele I-IV;

u clasele V-IX;
cuprinde clasele de liceu X-X[/

nld 9i tehnologicS.
I ani;
invlpmdntul postliceal.

n disponibile qi urmltoarele forme

SISTEMUL DE iNVATAMANT L7

Inv d1 dmdntul p re S c o lar :

- copii cu vArsta cuprins[ intre 3 qi 6/7 ani;
- grddinile cu program normal, prelungit sau sdptdrnAnal ;

- structurat pe douS niveluri: nivelul I - socializarea (grupa mic[ gi grupa mijlocie) ;
nivelul II - pregdtirea pentru qcoal5 (grupa mare gi grupa pregdtitoare pentru qcoald).

invdldmhntul primar cuprinde clasele I-IV qi funclioneazl numai ca inv[(5mdnt de zi.
Achizilionarea fundamentelor culturii generale reprezintl scopul principal al curriculu-
mului de la acest nivel.

invdtrdmAnnl secundar inferior (gimnaziu) :

- cuprinde clasele V-VI[ gi funclioneaz5, in general, ca invdldmdnt de zi;
- in mod excep(ional, se organizeazl cursuri serale sau f[r[ frecvenl[ pentru persoanele

care au deplgit cu mai mult de 2 ani vdrsta corespunzdtoare clasei;
- se finalizeazi cu suslinerea unor teze cu subiect unic, in clasele a ViI-a qi a VIII-a.

inv[1[mAntul general obligatoriu este de 10 clase.
VArsta de debut a qcolaritdtrii este la 7 ani (6 ani la cererea pdrinlilor). Teoretic, vAr-

sta de incheiere a invdldmAntului general obligatoriu este de 16 ani, cuprinzAnd, din anul
qcolar 2003-2004, clasele a IX-a qi a X-a, finalizate cuuncertificat de absolvire.

invd\dmdntul secundar superior cuprinde liceele care organizeazl cursuri de zi, cu
durata de 4 ani (clasele IX-XII) gi cursuri serale sau f6rd frecvenl[. Liceul este structurat
pe trei filiere, fiecare cu un anumit numdr de profiluri qi specializlri, dupd cum urmeaz5 :

- filiera teoreticd, cu profilurile : real gi umanist ;

- filiera tehnologic5, cu profilurile : exploatarea resurselor naturale, protectia mediului,
servicii gi tehnic:

- filiera vocafionald, cu profilurile: artistic, sportiv qi teologic.

Studiile liceale se incheie cu un examen nalional de bacalaureat.

$colile de arte qi meserii organizeazl cursuri de zi qi serale cu durata de 2-4 ani, in
funcfie de profilul gi complexitatea pregdtirii.

Cuprind absolventri de girnnaziu cu certificat de capacitate gi se finalizeazl cu un
examen de absolvire gi oblinerea unei diplome, care atestI pregdtirea de muncitor califi-
cat in meseria respectivd.

Absolvenlii pot frecventa invd[dmAntul liceal, forma serall, dupf, sustrinerea concursului
de admitere pentru acest nivel de studii.

invfudmintul postliceal este organizat de Ministerul Educaliei Nalionale, din proprie
iniliativi sau la cererea agen{ilor economici.
- durata pregdtirii este de 1-3 ani, in tunc(ie de complexitatea profesiei;
- nomenclatorul specializdrilor se stabileqte de citre ministerul de resort, impreuni cu

Ministerul Muncii, Familiei gi Protecliei Sociale;
- qcolile de maiqtri sunt gcoli postliceale.

- admiterea in invS{dmdntul postliceal se face prin concurs.

invdtrdmdntul superior se organizeazd conform Legii nr. 288 din 24 iunie 2004, astfel :

- ciclul I - studii universitare de licenli, corespunzdtoare unui numdr cuprins intre 180
de credite (licenld 3 ani) gi 240 de credite (licen15 4 ani), conform Sistemului European
de Credite de Studiu Transferabile (ECTS) (art. 4):fiecdrui palier in parte.
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- ciclul II - studii universitare de master, care corespund unui num5r de credite de
studiu transferabile cuprins, de reguld, intre 90 gi 120 (art, g);

- ciclul III - studii universitare de doctorat, cu o duratl de 3 ani;
- inv[timdntul superior cuprinde urmdtoarele profiluri de studiu: universitar qi peda-

gogic, medico-farmaceutic, tehnic, agricol, economic, juridic, artistic.

Sistemul de invdfdmAnt se prezintl sub o varieta e largl de modele, el fiind diferit de
la lard la [ard 5i de la o etapi de timp la alta. Fiintreazd ca o construclie complexi, in
care liniile de forli politicd, pedagogicS, filosoficS, valoric5, inclusiv voluntaristl, igi
spun cuvAntul. Sistemul poart5. o marci, instituie un model (sau un contramodel;, sta sub
girul unei ideologii sau chiar personalitrli (vezi, la noi, expresia ,,gcoalf, haretiani',,
impusd de un vizionar pdnd acum neintrecut, Spiru Haret).

Un sistem de invd{imdnt prezintd mai multe funclii:

- func1ia sociald, ce vizeazi. integrarea in ordinea socialS a indivizilor qi modelarea
conduitelor specific umane ;

- funclia economicd, ce presupune pregdtirea pentru o profesiune;
- func{ia cultural[, orientatd spre achizitrionari:a unui bagaj cultural istoriceste determinat;
- func{ia pedagogic[, ce are in vedere formarea unor persoane autonome gi responsabile,

capabile de autodeterminare qi invllare permanentd.

Dimensionarea qi functrionarea unui sistem de invi{5mAnt ar trebui sd (ind cont de
urmdtoarele principii :

- principiul accesibilitSlii, in sensul ci fiecdrui cetdtean trebuie sI i se garanteze drep-
tul la educalie in raport cu posibilit[trile, dorintrele 9i condiliile asumate;

- principiul deschiderii invdfdmAntului, prin posibilitatea intrlrii sau ieqirii din sistem
la orice nivel, in orice structurd, respectAnd normele stipulate;

- principiul pluralismului educalional, prin recunoa$terea gi sprijinirea inv[Fmentului
de stat, a celui particular sau a celui confesional;

- principiul particularizlrii structurii qi conlinutului educativ la specificul cultural,
lingvistic, confesional al publicului gcolar ;

- principiul func{ionalit51ii, prin caracterul inten(ional gi programabil datoriti normelor
juridice, etice, didactice emise in mod explicit;

- principiul autoconstruc{iei, autoregldrii qi perfecliondrii prin mecanisme interne (auto-
evalu[ri) sau externe (agengii de monitorizare a calit[trii).

Ca expresie a acliunii sociale, invd{Smdntul este o formd gcolard ce dobAndegte o serie
de trSsdturi distinctive. Urmdtorul rabel, proaus de Maulini gi perrenoud (2005, pp. 151-152),
surprinde aceste trlslturi.

2. Organizarea- este cen-
tratd pe inv5trare

Pentru a exista ca formi gcolard, este nevoie ca formatorii qi cei care
inva15 si apar{ind unei organizatii structurate in jurul unei intenlii de
instruclie gi de invd[are. La o adic[, ar putea fi vorba de un subsistem
al unei organizafii mai vaste, cu condi{ia ca ea sd prezinte o anumitd

1. Existen{a unui con-
tract didactic intre un
formator qi cel care
invafl

Ca formi gcolard, este nevoie de o infelegere intre un formator (maes-
tru, prdfesor, guru) qi unul sau mai multe persoane dornice sI inve{e
(elevi, studenli, discipoli, ucenici), rolul primului constdnd in a impdr-
tigi o parte din gtiinla sa qi a favoriza receptarea ei, cel din urmi avAnd
sarcina de a asculta, de a munci, de a inlelege qi interioriza, intr-un
cuvant, de a invila intr-un mod vizibil Si controlabil.
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SISTEMUL DE INVATAMANT

3. Statuarea unei practici
sociale distinctive qi sepa-

rate

Pentru a ajunge ia statutul de formd gcolard, trebuie ca interac{iunile
dintre formatori qi inv5tricei si fie considerate ca o practicd sociali
specific5, distinctd de alte practici (politice, religioase, de muncX), cu
toate ce existd legdturi cu acestea. E nevoie ca cei doi actanli sd se

izoleze, practic sau simbolic, intr-un spaJiu specific, la adipost de alte
raporturi sau interacqiuni sociale. Mai este nevoie ca raporturile peda-
gogice sd dispund de o autonomie relqtivd fa15 de alte tipuri de raporturi
sociale, de putere sau contractuale.

4. Existenla unui curri-
culum gi a unei planifi-
ciri

Pentru a ajunge la o formd gcolard, trebuie ca invdtrarea sd favorizeze
obiectul unei reprezentdri prealabile, dup[ cum dore$te cel ce inva{5 gi,
pAnS la un punct, qi cel care invat5; este nevoie, mai exact, ca invdla-
rea sd se faci planificat.

5. Exercitarea unei trans-
pozilii didactice

Pentru statuarea unei forme gcolare, trebuie ca orice cunoaqtere predatd
qi achizilionatd sd facd obiectul unei transpozilii didactice, al unei codi-
ficdri, al unui decupaj, al unei organizdri proprii in vederea transmisiei

Ei asimildrii.

6. Impunerea unui timp
didactic

O formd qcolari presupune ca activitatea sd se deruleze pe un interval
determinat, specializat, cu o anumitd periodicitate qi decuparea unui
timp didactic.

7. Manifestarea unei dis
cipline

Instituirea unei forme qcolare presupune acceptarea unei ordini intelec-
tuale qi corporale favorabile invdl[rii, ceea ce inseamnd concentrare,
efort si actiune voluntara.

8. Raportarea la norme
de excelenfd

Orice instituire a invdldrii impune qi un sistem de referinlS gi de norme
ale excelen(ei in raport cu care se definesc Ai se mXsoarl progresul qi

randamentul scolar.

Sistemul de inv[{dmAnt trebuie gAndit ca un mijloc sdu ca un instrument de fasonare
a fiinlei, de investire in capitalul uman - singura sursi siguri de evolulie a umanit5lii. O
colectivitate care tine la viitorul ei este atentl la felul cum se reproduce, prin educafie,
sub aspect experienlial qi spiritual. Paradoxul acestei investilii constd in aceea ci efectele
ei nu evidenliazl direct gi imediat. ,,Productivitatea" unui sistem nu se deceleazd ca in
orice proces economic. Acumulf,rile de azi pot primi valoare intr-un timp qi intr-un con-
text slab determinate. ,,SdmAnta" cunoaqterii poate germina intr-un perimetm atemporal
qi aspatrial.

La nivelul comunitSlii au loc numeroase interac{iuni sau situalii educalionale, dar nu

toate se subsumeazd sistemului de invd{dmAnt. inv5larea poate se apard gi spontan, in
conjuncturile de zi cu zi. Sistemul de invepment presupune o articulare de manifestiri
educogene congtiente qi programate, o interconectare a institutriilor specializate, un efort
sus{inut qi continuu de formare qi edificare a fiinlei.

in raport cu paradigmele pedagogice ce fundamenteazd demersurile educative, pot fi
decelate doul inlelesuri ale sistemului de inv5[5mdnt (Cristea, 2008, pp. 28-30): in sens

restrAns, sistemul de inv[{5mdnt se referl la sistemul gcolar, la instituliile formale con-
cepute pe diferite niveluri (preprimar, primar, gimnazial, liceal, universitar); in sens

larg, sistemul de inv5[5mdnt ar include gi organizaliile de facturf, non-formald, dar qi a\i
actori sau agenti ,,externi" cu care gcoala are raporturi de colaborare de tip contractual
sau consensual (cluburi, tabere qcolare, centre de pregdtire profesionald, media educatri-

onal[, agenli economici, familia, biserica, comunitatea local5).
Sistemul de invdpmant nu fiintreazd ca o schemd goal[, ci dezvoltl o adev[ratd pro-

cesualitate de ordin juridic, didactic, relatrional, decizional. DacI sistemul de invd{dmAnt

oriza receptarea ei, cel din urmd avdnd
:i. de a inlelege qi interioriza, intr-un
vizibil si controlabil.
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este,,forma", la scarf, macrosocialr, a felului in care se asigurd educalia, procesul de
invi{[mdnt devine,,con{inutul" acestuia.

Structura sistemului de inv5fdmAnt prezint[ mai multe componente:

- componenta organizatoricd, materializatd intr-o schemd a instituliilor at-erente gi
numeroasele lor leglturi ;

- componenta material-economic5, ce se reg[seqte la
umane, informa{ionale, financiare) ce intrd in arend

nivelul unor surse (materiale,
prin consistenla gi reprezentati-

vitatea lor material[) ;

- componenta manageriald, prin
nare qi control;

stipularea expresd a structurilor de conducere, coordo-

- componenta rela(ionald, prin conexiunile interne qi externe, intra- qi intersistemice,
ce garalateazd procesualitatea aferent[.

2" Educatia - o actiune predeterminatd gi programatd

Trdim intr-o perioadd marcat5 de proiectivitate pe termen scurt, mediu qi chiar lung.
Tindem s[ eliminim orice ,,intAmplare" din via{a noastrr. Marcdm timpul prin liste,
scheme, actiuni de f[cut. Suntem obligali sI ne planific[m activit5lile pentru a deveni
competitivi 9i eficienli. Societatea actual[ se remarcd printr-o inaltd ralionalizarc a

activitltilor, a resurselor, a timpului. Un indicator al modernitdlii il constituie, desigur,
predictabilitatea, respectiv degajarea unei logici a actiunii precise, care sd elimine tot mai
mult hazardul qi accidentalul neproductiv.

Cum este firesc, nici procesul educativ nu are cum s[ scape acestei tendinle. Din ce
in ce mai eviden, gi componente multiple urmeazl tendinla predeterminlrii ralionale. De
altfel, programabilitatea, ca principiu praxiologic, este de mult luatd in calcul de acliunea
paideicd. Ce este proiectarea educatriei, la nivel macro (prin planuri de invdtiment, prin
programe) qi la nivel micro (prin proiectarea unitSlilor de invdlare, a lecliilor), decdt
rlsfrAngeri ale acestei chemlri ? Educalia, se $tie, este un demers prin excelen{5 teleolo-
gic, orientat spre atingerea unui scop, ceea ce presupune stabilirea dinainte a unor etape
pentru a ajunge la acele zdri dezirablle vizate de unii sau de allii (educa1i, educatori,
p5rinli, societate erc.).

in ultimul timp, institutria qcolard trebuie sd facd fald qi altor tendinle proiective. Ea
nu mai funclioneazi ca o institutrie autarhicd, izolatd,, ce performeazl de una singurd,
intr-un fel de ,,turn de fildeq", cine qtie ce acliuni zise instructiv-educative. Ceea ce se
petrece in qcoal5 se racordeazd la ritmurile proxime, la postmodernitate, la clivaje valorice
care nu pot fi neglijate. Institulia ca atare se ,,postmodernizeazd" (vezi interesanta per-
spectivd caleidoscopicd, realizatd de Ulrich, 2007). Dupd cum sesizeazd unii analigti
(Fourez, 1998, pp. 49-50), institutria gcolard este purtdtoare de valori sociale, ideologii,
reprezent[ri sociale la nivelul con{inuturilor, motivafiilor propuse, relaliilor didactice,
structurilor institulionale. O disciplind qcolard sau o lecfie nu rdmdn doar simple demer-
suri autarhice, ci devin o tesdturi de valori in concordan{5 cu valorile saecolum-ului.
$coala devine o instan{d pe care comunitatea gi-o integreaz[ in proiectele ei specifice, cu
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coloraturd social6, culturald, productiv5. Ea transmite nu numai cunogtin{e, ci devine un
mediu de socializare, de racordare la problemele unei comunit5{i (c/. Houssaye, 1996).

Se va racorda la alte proiecte, specifice celorlalte institulii - valabile acum sau in per-

spective -, pentru a asigura la nivel comunitar o corelativitate func{ionalX, o procesuali-
tate de inalt nivel ce se va rdsfrAnge pozitiv asupra t"unclionlrii tuturor elementelor
ansamblului comunitar. O qcoald care se respect[ se aliazl ocazionai qi secvenlial cu ceea

ce fac Frimdria, Biserica, Polilia, Muzeul, Teatrul, agentii economici, f5rd ca toate aceste

insranle sd-qi dilueze din specificitate. in func1ie de filosofia conceperii qi dirijlrii pro-

cesului de inv5fdmAnt, cAmpul educativ qcolar poate deveni liberator, dar qi constrAngf,tor,

ignor6nd potentialul particular al elevului, apdrdnd riscuri ce nu pot fi ignorate: ,,Riscul
de a participa la formarea unor indiviZi inclinali prea u$or cf,tre compromis qi schimbare,

ori riscul de a participa la formarea unor indivizi obedienli. dispu;i s[ accepte numai
statu-quoul" (Stan, 1999, p. 65).

Proiectivitatea in invdldmAnt rdspunde qi altei cerinle : recunoagterea faptului cd inv[-
FmAntul nu este doar o chestiune teoretic[, ci din ce in ce mai evident un proces de ordin
practic. Se gdndeqte qi se scrie mult despre educalie, instruc{ie, gcoali, dar se face pulin
la nivelul activit5tilor concrete. Practica, in acest domeniu, a rlmas, paradoxal, mult in
urma teoriei. O rabatere spre practic-aplicativ este iarlqi un semn de realism qi pragma-

tism, reclamate atat de insistent de tendinlele de ultimd ord. Or, proiectivitatea ,,impinge"
teoreticul spre practic, face ca principiul sd devin5 palpabil, imaginarul un act concret.

Ea este ,,cureaua de transmisie" dintre teoretic gi practic, ,,trambulina" gdndului ce se

rostogoleqte-n fapt.
SI recunoaqtem, totodat[, cd qcoala nu mai rlmdne o instanli pasivd, consumatoare

de resurse, ci ea insiqi este obligatd sd identifice, si atragl gi sd genereze bunuri gi ser-

vicii. Filosofia actuali a alocdrii resurselor, prin politicile bugetare, face ca qi aceste

entitdti s[ performeze activitdti aducdtoare de finanle qi profit. Ins[. pentru aceasta,

gcolile vor participa la o serie de proiecte gi programe (locale, na(ionale, europene) care,

nu de puline ori, creeazl un confort securizant qi un standard material necesar pentru

perfectarea activitdtilor curente. Constatf,m, din acest punct de vedere, existenta unor

5coli deosebit de bine dotate sau renovate, care pot sta alSturi de aqezlminte similare de

oriunde, dupd cum gdsim gi gcoli lintuite in secolul trecut.
S-au dus timpurile cdnd ,,bravul" invi{itor se limita doar la buna pdstorire a clasei,

printr-o ,,ghetoizarc" didacticistd. in timpul lui Spiru Haret, de pildd, dascdlul devenise

un ,,apostol" al nearnului, un exemplu de intreprinzdtor pe plan practic, dar 9i de activi-
zator al energiilor spirituale locale. La fel ca in acea vreme, profesorul contemporan

trebuie sd probeze calit[{i de bun manager al mijloacelor materiale date gi s[ Stie sd

sporeasc[ resursele de la care porne$te. Ne intrebdm: este el capabil de aqa ceva? Pe

ldngl competen{ele didactice gi gtiinlifice, o deline gi pe cea gospoddreascl?
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3. Transferabilitatea competenfelor intre sistemele na{ionale
de inv5trSmdnt

in ultimul timp, odati cu internafio nalizareaeducaliei, a cregterii mobilitrtrilor, a garantirii
libertltii de alegere a structurii educalionale, se pune chestiunea formalizdrii transferului
de competenfe intre mai multe sisteme nalionale de instruire. incepdnd cu vreo zece ani
in urmd, de pild5, tot mai multe universitd{i rom6neqti au adoptat sistemul european de
credite transferabile (ECTS) pentru a facilita recunoa$terea reciprocd a unor trasee de
formare realizate in agezdminte sau sisteme de invrlrmant diferite. in prezent, 

"d; ;;
adoptarea structurii de organizare de tip Bologna, ele au devenit obtigatorii p.oa*
universitSlile romAneqti. De pildi, studiile universitare de licenld corespund unui numir
cuprins intre minimum 180 qi maximtm240 de credite transferabile, confbrm ECST.

Ce sunt creditele de studiu transferabile ? Sunt nigte valori numerice alocate unor
unitdtri de cursuri, seminarii, laboratoare qi altor activitlti didactice, nigte simboluri care
incearcd sd echivaleze competente realizate in cadre de formare diferite (lingvistice,
nalionale, culturale, organizafionale etc.). Prin creditele de studiu transferabile i. up."-
ciaz[, cu o oarecare aproximalie, cantitatea de munc5, sub toate aspectele ei, efectuati
de educat pentru insuqirea cuno$tintelor qi valorilor unei discipline. pe baza acestor
credite, studentii iqi pot achiziliona ,,petice" ale ,,hr4ii" lor profesionale in arii de formare
distincte, dupd cum le dicteazd interesele, nevoile, accideniele inevitabile ale vietii.

se pune insd problema dacd, principial vorbind, competenlele se pot echivala, dacd
ceea ce este valabil acum gi aici va fi valabil acolo qi cAndva, dacl achizitriile - mai ales
cele atitudinale sau valorice - sunt cuantificabile sau reductibile la nigte sir4boluri c6t
mai exacte ? Mai ales cd purtdtorii acestor competente pot face parte din perimetre cul-
turale distincte, iar instituliile de formare, chiar dacl sunt univeisitlti (si, prin urmare,
purtdtoare ale universalitilii umane), imprumutl pecetea unor caracteristici ile locului in
care acestea fiinleazi.

Orice compelen!5 i|i dovedegte valabilitatea intr-un anumit context, la un moment dat.
Ea nu are o valabilitate eternr. Mai ales cea cu iz pragmatic, operalional, aclional.
Conduita unui om devine pozitivdprin adecvarea la context. Bunltatea, de pild6, nu este
,,bund" in sine - qi cu oricine (cu un criminal, cu un scelerat, cu un despotj -, ci devine
o valoare autenticd atunci cdnd, distribuitd fiind, produce un maximum de efect valoric.

Aceast[ dilem[ nu trebuie sd se constituie intr-o piedicd in realizarea procesului de
conversiune, deosebit de necesar, ci trebuie si ne responsabilizeze pentru a gdsi, tehnic
vorbind, cele mai adecvate qi suple proceduri de echivalare, cel pulin din punct de vedere
formal, a calificlrilor persoanelor. Acest proces este de maximd actualitate, date fiind
mobilitatea actorilor ce se formeazd, permeabilitdlile tot mai evidente ale granilelor gi,
nu in ultimul rAnd, procesul interna{ionalizdrii qi globaliz[rii formdrii lpentiu *ui 111uit"
detalii, vezi capitolul urmitor).

O astfel de procedurl nu conduce la uniformizarea structurilor de formare qi nici a
continuturilor care se livreazd, in fiecare unitate de invif5mdnt. in nici un caz, autonomia
universitard nu poate fi gtirbitd. Dacd este sr ne gdndim mai bine, nici in trecut acestea
nu au avut o asemenea tendintd. Diversificdri gi diferenfe existi chiar in sdnul fieclrui
sistem universitar nalional (un curs de pedagogie predat la universitatea ieg.ane esi.
altceva - desigur, nu in sens valoric - fafi de unul piedat la universitatea din Bucuregti).
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Asta nu inseamnd ci, dacd un student se transfer[ (din varii motive) de la o universitate
la alta, nu i se recunoa$te cursul respectiv.

Cu alte cuvinte, convertibilitatea nu pune in chestiune continutul gesticulaliilor care
stau in ,,amontele" unei competenle, ci competenta ca atare, criteriile ,,evidentrei" ei. $i,
mai ales, procedurile prin care echivaldm un set de conduite cu alte conduite. Pentru cd,
sd nu ne minlim singuri, identitate la nivelul a doud competente nu vom gdsi nicicAnd.
Tot astfel, in spatele unui 10 luat de un student nu se ascunde aceeaqi munci (inteligenli,
seriozitate, eficien1d...) depusi de un alt studenr, notat tot cu 10... Diferenle oricum vor
exista, important este sd qtim sd gestionlm ceea ce este diferit qi sd echival5m diferitul
arunci cand realitatea o impune.

Convertibilitatea de acest tip ne invitl sI structurdm ni$te reguli de joc qi sd incercdm
ca. pe baza lor, sd punem in relalie competente nu identice, ci cornparabile, echivalabile,
interEanjabile. Acest lucru presupune intercunoa$tere. negociere, conciliere in ceea ce
privegte criteriile gi standardele reuqitei. $i, de asemenea, stabilirea unor instrumente
srmple de echivalare care sI nu conducd la scurtcircuitlri administrative, la complicatrii
rchnice, la birocratizarea invIl5mdntului.

4. Reforma sistemului educativ - un tel Si un demers
frrd sfArgit

Orice sistem de invSldmdnt poate fi interogat qi evaluat din perspectiva mai multor axe :

uecut-prezent-viitor, local-central-interna{ional, diagnosticare (a ceea ce a fost) - constatare
ra ceea ce este) - proiectare (a ceea ce poate fi). De ani buni se tot vorbeqte despre

reforma educafiei, se schimbf, paradigme de politici educafional[, se construieqte, dar,

mai ales, se de-construieqte, se experimenteazS, se supun la proba faptelor intentii qi

proiecte educative. Se readuc in disculie probleme devenite laitmotive precum raportul
di-ntre politic $i inv[Fment, dintre administrativ qi educativ, dintre sistemul de invd![mdnt

5i piala muncii, dintre qcoalf, qi via15 in general.

Temele invocate mai sus pot fi strdnse in jurul rispunsului la urmitoarea intrebare :

in ce mdsur[ gcoala noastr[ preglteqte individul pentru o via15 real5 astfel incdt sd fie
satisflcut qi el gi cei din jurul s5u? Sesizdm, de bunl seamd, ci cele douX zone (qcoala

5i lumea reald) pot evolua in paralel, fiecare devenind opacd una fafd de alta, mai mult,

-stAnjenindu-se" reciproc. $coala poate deveni suficientl sieqi, evitAnd raportarea la
problemele reale, dupd cum gi societatea o poate ignora, dezvoltdndu-se in jurul altor
valori, altele decAt cele promovate de ea. Cheia rezolvirii multor probleme o gdsim in
modul in care articulf,m gi reconciliem qcoala cu viatra, realizdnd o compatibilizare de

tlnalit[ti, un acord intre valorile promovate de modernitatea actual5, un mod unitar de

concepere gi acceptare a excelenlei. Nu calitatea celor doud orizonturi luate izolat ne

intereseazd (qcoala qi viala), ci f'elul in care se sustin qi se deservesc reciproc. La limitd,
putem avea o educalie institulionalizat5 excelentd, o ,,bijuterie" de qcoaid, dar dacl este

-agd1atd" necorespunzltor de ,,gAtul" unei societili - eventual dezinteresatS, destructurat[,
bolnavi, aceasta nu di nici un rezultat. E nevoie de o rezonan{d, de o ,,simfonie" intre
cele dou[ realit[ti ce vor cre$te calitativ pe principiul vaselor comunicante: cu cAt vom
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avea un invSf5mdnt mai bun, cu atAt vom avea gi o societate mai inalt5; cu cdt vom avea
o societate mai dezvoltat[, cu atat gi invi(imantul va fi mai calitativ.

Din pdcate, sesizdm o instabilitate a sistemului de invlJdmdnt din cauza fluctua{iilor
politice gi, mai ales, a ambiliilor qi voluntarismelor unor persoane sau grupdri politice.
Aproape orice ministru gi ministeriat intronat au tinut cu orice pre{ sd ,,dir6me" ceea ce
au construit predecesorii gi sd vinl cu aitceva in schimb. Elementele de continuitate au
fost desconsiderate, chiar dac[ unele demersuri s-au dovedit viabile. Necazul provine din
faptul cd nu s-a asigurat un perimetru de neutralitate la nivelul unor actori intermediari,
prin statuarea unui ,,nucleu dur" de pedagogi, didacticieni care sd operatrionalizeze vreun
element programatic clamat de cei ajunqi in fruntea sistemului romdnesc de invd{dmdnt.
O veritabild reforml presupune qi o anumiti stabilizare a sistemului gi nu injonctriuni
permanente cu situalii de ,,incertitudine" ; sebazeazd qi pe continuitate, pe urrr-rriur.u
gi pdstrarea unor realizdri in materie de idei qi resurse umane la care se vor adluga, firesc,
elementele de noutate.

Din anumite puncte de vedere, politicienii mai mult incurcd decdt ne aiutd. Ace$tia
fie se folosesc de problematica qcolard in campaniile electorale, fie intervin neprofesionist
in fenomenologia internf, specificd, deregldnd mecanismele didactice fireqti, fie neglijeaz[
pur qi simplu problema. Oricum, deocamdati suntem bucuroqi cI destui ne iau in seamd,
cel pulin la nivel... retoric. Credem c[ mai degrabd ei ar trebui sd rimAnf, ,,deasupra"
sistemului, configurdnd doar deziderate, tinte, proiecte de atins in loc sd se converteasci
in actan(i sau diriguitori ai proceselor, ldsind-i pe alfi mai pricepuli (experlii, pracrici-
enii educaliei, dascilii) sd transpund in fapt ceea ce ei gAndesc. De buni seamd, aproape
orice idee de politici educalionali poate-fi absorbit[ de realitate dacl este ,,tradus["
corespunzltor in acliuni didactice, este corect opera(ionalizatd de cdtre cei care se pricep
la educalie - cadrele didactice. Pdn[ la un punct, orice reforml line gi de factorul politic ;
de la un punct insd, ea trebuie si devinl apanajul celor care $tiu despre ce este vorba -
profesorii, adevdralii,,tehnicieni" ai proceselor didactice.

Actul de politicd educalionalS se cere a fi secondat, complementat, girat de unul
pedagogic, de o expertizare de specialitate, de o definire a lui in cadre strict tehnice. Actul
de decizie educafionali, cu toate elementele ce il predetermin[, nu trebuie sd fie nici
,,pur" politic, nici ,,strict" didactic. Acesta apare ca o joncliune optimr intre proiectul
politic gi posibilitSlile sale de realizare din punct de vedere tehnic. Didacticul actioneazl
ca o instan[5 de remaniere (de validare, de cenzurare, chiar) a ,,visului" politic, a ceea
ce se intruchipeazd.la nivelul dezirabilit5lii ideologice. Nu orice ,,inchipuire" politicd cu
privire la educa(ie poate fi transpusd factual. Nu orice proiect educativ este,,primit",
,,absorbit" de realitate. Acestea trebuie configurate in acliuni qi proceduri specifice,
didactice. observdm astdzi cr foarte mulli ,,se pricep" in probleme de educalie. prea
mul{i amatori, oportunigti, impostori au invadat spatiul deciziei educalionale , ffud, a avea
o competent5 in materie. Sd spunem c[ didacticul, in acest caz, nu emite puncte de
vedere ; el nu dd, ci remaniazil ceea ce este dat (de ideologia dominantd, legitimatd qi
devenitd funcfionald in urma alegerilor libere). Didacticul ac[ioneazd ca o mAnI care
$terge, coriieazd,, justifici, intemeiazA, dI substanld dorinlei dominante, validatd politic
gi sociologic.

Proiectul axiologic in materie de educalie se creioneazl nu numaidecdt din interior, de
citre ,,oamenii qcolii", cu competentele, dorinlele qi interesele specifice, ci gi din exterior,
de cdtre instanle ce comandd invi{dmdntului ce gi cit trebuie sd facd. Exterioritatea alimen-
teazd gi prescrie sarcini, scopuri, obiective. Din exterior, acestea se pot vedea mai clar.


